(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

INFORMACJA O PODSTAWOWYCH WARUNKACH PRACY

Czynigc zados¢ obowigzkowi uregulowanemu w art. 29 § 3 Kodeksu pracy, informuje

Panig/Pana o obowigzujgcych warunkach pracy w zaktadzie ................c.cocoiiiiiiinnnnn.

§1
Norma i wymiar czasu pracy
Obowigzuje Panig/Pana praca w podstawowym systemie czasu pracy.
Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godz., praca od poniedziatku do pigtku.
Przecietna tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godz., w czteromiesiecznym okresie

rozliczeniowym.

§2
Przerwy w pracy
Przystuguje Pani/Panu przerwa 15 minutowa, a w dniach, w ktérych dobowy wymiar czasu

pracy jest dtuzszy niz 8 godz. — druga przerwa 15 minutowa.

§3
Dobowy i tygodniowy odpoczynek
Przystuguje Pani/Panu co najmniej 11 godz. nieprzerwanego odpoczynku dobowego i co
najmniej 35 godz. odpoczynku tygodniowego, obejmujgcego co najmniej 11 godz. odpoczynku

dobowego.

§4
Miejsce pracy
Wykonuje Pani/Pan prace w jednym miejscu pracy, w siedzibie przedsiebiorstwa pod adresem

§5
Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie wyptacane jest dotu, raz w miesigcu, do 10-go dnia miesigca, na
wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba Zze pracownik ztozyt w postaci

papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.



3.

1.

Po spetnieniu niezbednych przestanek, przystuguje Pani/Panu dodatek za prace w nocy,
dodatek za prace nadliczbowa, dodatek za prace w niedziele i Swieta, a takze wynikajgcy

z regulaminu wynagradzania dodatek za prace na drugiej zmianie.

§6
Praca nadliczbowa i rekompensata za nig

Pracg w godzinach nadliczbowych jest polecona pisemnie przez przetozonego praca

wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, tj. 8 godz. na dobe,

przecietnie 40 godz. na tydzieh oraz ponad wyznaczony w rozktadzie czasu pracy dobowy
wymiar czasu pracy przekraczajgcy 8 godz. na dobe, tj. jezeli pracownik miat wyznaczone

10 godz. pracy, to pracg nadliczbowg bedzie 11-a i nastepne godz. pracy.

Za kazdg godzine pracy nadliczbowej pracownikowi przystuguje:

a. wynagrodzenie wraz z dodatkiem - 50% podstawy za zwykte nadgodziny lub 100%
podstawy za nadgodziny przypadajgce w porze nocnej, w niedziele, swieto lub w dniu
wolnym udzielonym w zamian za prace w takich dniach, jak rowniez za przekroczenie
Sredniotygodniowej normy czasu pracy, lub

b. czas wolny od pracy - 1 godz. czasu wolnego za 1 godz. pracy nadliczbowej, gdy
termin odbioru czasu wolnego okresla pracownik lub 1,5 godz. czasu wolnego za

1 godz. pracy nadliczbowej, gdy termin odbioru czasu wolnego okresla pracodawca.

§7
Ptatny urlop wypoczynkowy
Urlop wypoczynkowy wynosi 20/26 dni.
W kazdym roku kalendarzowym nabywa Pani/Pan prawo do ptatnego, nieprzerwanego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20/26 dni.
Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dniami pracy w obowigzujgcym Panig/Pana rozktadzie
czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy

pracownika w danym dniu. Przy udzielaniu urlopu jeden dzien urlopu odpowiada 8 godz.

pracy.

§8
Zasady rozwigzania umowy o prace
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace
zawartej na czas okreslony, jest uzalezniony od okresu zatrudnienia i wynosi:
a. 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
b. 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

c. 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



2. Od wypowiedzenia umowy o prace przystuguje Pani/Panu odwotanie do sgdu pracy

w terminie 21 dni od dnia otrzymania oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy.

§9
Prawo do szkolen
Pracodawca w zaleznosci od uznania i potrzeb moze skierowac¢ pracownika do uczestnictwa

w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje pracownicze.

§10
Instytucja zabezpieczenia spotecznego
Pani/Pana skifadki na ubezpieczenia spoteczne wptywajg do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, a zapewnienie przez pracodawce ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem

spotecznym nastepuje przez prowadzenie pracowniczego programu kapitatowego.

§ 11
Godziny nadliczbowe
1. Nocna pora pracy obejmuje 8 godzin od godziny ............ (np. 23:00) do godziny ............
(np. 7:00).

2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej, lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocha, jest pracujgcym w nocy. Czas pracy pracujgcego w nocy hie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne albo
zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace. W stosunku do pracownikéw wykonujgcych prace
w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek, o ktérym mowa wyzej, moze byé
zastgpiony ryczattem, ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy

W porze nocne;j.

§12
Dni wolne od pracy
Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swigeta okreslone w przepisach ustawy o dniach
wolnych od pracy. Za prace w niedziele i Swigeto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing
6:00 w tym dniu a godzing 6:00 w nastepnym dniu, chyba Zze u danego pracodawcy zostata

ustalona inna godzina.



§13
Potwierdzenie przybycia do pracy
Potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy odbywa sie poprzez wtasnoreczne ziozenie
podpisu na liscie obecnosci znajdujgcej sie w sekretariacie Zakfadu (lub np. zalogowanie sie

dosystemu .................. przy pomocy stuzbowego komputera).

§ 14
Usprawiedliwienie nieobecnosci
Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy wyglada nastepujgco:
1. O zaistniatej przyczynie nieobecnosci nalezy powiadomi¢ pracodawce w terminie 3 dni.
2. Powiadomienia pracodawcy o powstatej nieobecnosci dokonuje sie telefonicznie, poprzez
osobiste poinformowanie, za pomocg wiadomosci email lub listem poleconym.
3. Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy uwaza sie w szczegolnosci nieobecnosc
Z powodu:

a. choroby pracownika lub izolacji w zwigzku z chorobg zakazng,

b. koniecznosci odpoczynku po odbytej podrézy stuzbowej,

c. choroby najblizszego cztonka rodziny,

d. sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8,

e. wezwania przez organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, Policje, organ wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku
obrony.

4. Dowodami usprawiedliwiajgcymi okreslong nieobecno$¢ w pracy sg miedzy innymi
zwolnienie lekarskie lub wezwanie do stawienia sie w siedzibie organu

administracyjnego/Policji/sadu.

(podpis pracodawcy lub (data i podpis pracownika)

osoby upowaznionej)



