UMOWA DOTYCZACA
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

- reprezentowanym PIrZEZ ... e

zwanym dalej ,Pracodawcg”

zwanym dalej ,Pracownikiem”,

w dalszej czesci tacznie nazywani ,,Stronami”,

0 nastepujgcej tresci:

§1.
1. Pracownik z inicjatywy pracodawcy / za zgodg pracodawcy* bedzie podnosit swoje
kwalifikacje zawodowe W formie ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiien .
2. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez pracownika, okres$lone w ust. 1,

odbedzie sie w terminieod ......................... do .. :

§ 2.

W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika pracodawca
zobowigzuje sie pokrywaé nizej wskazane koszty:

a. opfaty za kurs/ szkolenie/ studium / studia podyplomowe / ...................conll. *

b. optaty za przejazdy pracownika z miejsca pracy / miejsca zamieszkania pracownika*

przy ulicy ......ccooviiiiiiiiiiien. , W MI€JSCOWOSCI ...evvveiviiiiiaiineennn do miejsca
ksztatcenia znajdujgcego Ssie  przy UlICY .oooiiiiiii , W
MI€JSCOWOSCI ....vvveiiiiiiiii e i Z powrotem;

c. opfaty za podreczniki i inne materiaty niezbedne do nauki;

d. koszty zakwaterowania pracownika w miejscu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



jezeli miejsce to znajduje sie co najmniej ...... km od miejsca pracy / miejsca

zamieszkania® pracownika.

§ 3.

W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownik zobowigzuje sie do:

1.

§ 4.

Okres, w jakim pracownik bedzie musiat odpracowaé¢ koszty poniesione przez
pracodawce, o ktérych mowa w § 2, ustalasie na...................... dni / miesiecy.

Koszty poniesione przez pracodawce, o ktérych mowa § 2, nie zostang potrgcone z
wynagrodzenia pracownika, chyba ze ten przed okresem wskazanym w § 4 ust. 1,
rozwigze umowe O prace lub pracodawca wypowie mu umowe O prace z winy

pracownika.

§ 5.

Pracownik bedzie zmuszony zwrdci¢ wszystkie koszty poniesione przez pracodawce, jakie ten

wytozyt na jego ksztatcenie, jezeli:

a. pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikaciji

zawodowych albo przerwie ich podnoszenie;

pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w ustalonym
okresie odpracowania — nie dtuzszym jednak niz 3 lata;

pracownik, ktéry w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
odpracowywania rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z powodu mobbingu w miejscu pracy;

pracownik, ktéry w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
odpracowywania rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy, lub
z powodu orzeczonego przez lekarza szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na
zdrowie czy tez z powodu mobbingu, mimo braku zaistnienia przyczyn okreslonych w

tych przepisach.

§ 6.



1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy ustawy
— Kodeks pracy oraz przepisy ustawy — Kodeks cywilny.

2. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch identycznych egzemplarzach, po jednej dla
kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



