(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UPOMNIENIE PRACOWNIKA
Z POWODU NIEUSPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI W PRACY

Dziatajgc na podstawie art. 108 § 1 pkt 1) Kodeksu pracy udzielam Panu(i)
.................................. , zatrudnionemu/zatrudnionej na stanowisku .......................o,
upomnienia, w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustalonej w zaktadzie organizacji pracy,
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.

Powyzsze jest podyktowane zdarzeniem, ktére miato miejsce w dniu ....................oonll.
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(podpis pracodawcy)

Kara upomnienia zostata zastosowana po uprzednim wystuchaniu wyjasnien pracownika,
ktore miato miejsce w dniu ... . Pracownik powyzsze potwierdza

niniejszym podpisem.

(podpis pracownika)



